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JEFATURA VERGARA AVALOS CAPRI 11º E.M. ASISTENTE SOCIAL ENC. CHILE CONTIGO / ENC. COM. ING. ETICO FAM.3° (2) (6) Pesos 1.013.438        8 01-01-2013 16-08-2010 Incentivo

ADMINISTRATIVO GALAN ROMO MARIO 14º E.M. LICENCIA EDUC. MEDIA ENC. CONTROL VEHICULOS 3° (2) (6) Pesos 811.918           24 01-01-2013 01-01-1998 Incentivo

ADMINISTRATIVO CACERES OLIVARES CLARA 15º E.M. LICENCIA EDUC. MEDIA ADM.  BIBLIOTECA 3° (2) (6) Pesos 752.663           20 01-01-2013 01-09-2011 Incentivo

ADMINISTRATIVO CARVAJAL OSSANDON YANETT 15º E.M. LICENCIA EDUC. MEDIA ADM. D.A.F. 3° (6) Pesos 710.023           0 01-01-2013 01-01-2007 Incentivo

ADMINISTRATIVO ZAMORA LEYTON ANA 16º E.M. LICENCIA EDUC. MEDIA SECRETARIA TRANSITO 3° (2) (6) Pesos 699.701           28 01-01-2013 01-03-2005 Incentivo

ADMINISTRATIVO HALLES LAZO KAREN 16º E.M. LICENCIA EDUC. MEDIA SECRETARIA SECPLA 3° (2) (6) Pesos 699.846           34 01-01-2013 01-01-2007 Incentivo

ADMINISTRATIVO TAPIA FLORES BESSY 18º E.M. LICENCIA EDUC. MEDIA ADM. TESORERIA 3° (6) Pesos 436.892           0 01-02-2013 01-01-2013 Incentivo

AUXILIAR ARDILES ROJAS OMAR 18º E.M. LICENCIA EDUC. BASICA CONDUCTOR 3° (2) (6) Pesos 535.328           5 01-01-2013 09-07-2010

AUXILIAR BARRERA ABARCA JOSE 18º E.M. LICENCIA EDUC. MEDIA CONDUCTOR 3° (2) (6) Pesos 544.561           14 01-01-2013 01-03-2011 Incentivo

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MAYO DE 2013

REMUNERACIONES FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE HUASCO - CONTRATA
I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPTO RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR BARRERA ABARCA JOSE 18º E.M. LICENCIA EDUC. MEDIA CONDUCTOR 3° (2) (6) Pesos 544.561           14 01-01-2013 01-03-2011 Incentivo

         (1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado

         (2) Asignación de Anguedad (Bienio)

         (3) Asignación de Alta Dirección Pública

         (4) Asignación de Dirección Superior

         (5) Asignación de Funciones Críticas

         (6) Asignación de Zona


